Statuten des Vereins

§ 1: Sitz. N | Tiitigkeitsbereicl

N

4.

. Der Verein fiihrt den Namen: ZIEMLICH BESTE FREUNDE - Forschungsverein zur

Bildung besserer Lebensqualitat zwischen Menschen und Tieren
Der Verein hat seinen Sitz in Lackenhof

. Seine Téatigkeit erstreckt sich auf Osterreich und kann bei Bedarf zu den genannten Zweckenseine

Tatigkeit auf beliebige andere Lander ausdehnen.
Die Errichtung von Zweigvereinen und Kooperationen ist beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Die gemeinnltzige Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und hat folgenden ideellen und
mildtatigen Zweck:

1.

Im Mittelpunkt der Vereinsarbeit steht die Forschung als auch die Férderung der besseren
Lebensqualitat zwischen Menschen und Tieren in seiner nachhaltigen Beziehung zur Gesundheit und
Wohlbefinden, sowie Anwendungen zur Férderung der beiderseitigen Lebensqualitat.

Eine Herzensangelegenheit des Vereins ist die Bildung, Weiterbildung, Volksbildung und
Weitergabe von Bewusstseinserweiterung und Erfahrungen mit Menschen die diese aus
gesundheitlichen, aber auch psychischen Griinden benétigen, um individuelle BedUrfnisse zu
fordern.

Die Bildung, Forderung und Erforschung von Methoden zur Steigerung der Lebensqualitat von
Menschen und Tieren im Zusammenhang mit dem Zusammenleben von Menschen und Tieren und
deren Wirkung auf die allgemeine Gesundheit.

Wissen und Information an interessierte Menschen zu vermitteln, vor allem das Wissen Uber eine
friedvolle, respektvolle und achtsame Lebensweise untereinander, die im Einklang und unter
Rcksichtnahme auf die kulturellen Unterschiede sowie die gelebten Traditionen miteinander
existieren.

S 3: Mittel, W | Aktivits Erreicl les Verei I

Der Vereinszweck soll durch die aufgefihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht werden.
Als ideelle Mittel dienen:

1.

Umsetzung von Kooperation mit Menschen und Mitgliedern in und mit verschiedenen
Sozialgemeinschaften, Organisationen und Verbanden und sonstigen staatlichen und
nichtstaatlichen Institutionen

Entwicklung, Gestaltung, Durchfihrung und Begleitung von Forschungs- und Bildungsprojekten
Internationale Vernetzung und Zusammenarbeit mit Gleichgesinnten, Fachkundigen,
Fachspezialisten, Tutoren, Studenten, Universitaten und Interessierten

Umsetzung der Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Vereinen und Verbanden
Entwicklung, Gestaltung, Durchfiihrung und Begleitung von Konzepten neuer Technologien und
Methoden in Form von Projekten, Tatigkeiten und Veranstaltungen.

Forschungs-, Bildungs-, und Fdrderreisen in den Zweckthemen.

Errichtung und Betreiben von zweckdienlichen Gebauden und Einrichtungen.

Entwicklung und Umsetzung von bestmdglichen Tatigkeiten, Projekten und Veranstaltungen zur
Forderung der Behinderten, Senioren, Kinder, Jugend und Familien Flrsorge

Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Versammlungen und Besprechungen zur Koordinierung von Vereinsinteressen

Abhaltung von Vereinstreffen und Veranstaltungen zur Werbung von Mitgliedern

Teilnahme an Veranstaltungen, Markten und Messen

Beteiligung an Gesellschaften

Schaffung von Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Vereinszweckes

Mitwirkung bei 6ffentlichen Anlassen

Gestaltung einer Website, Herausgabe von Mitteilungsblattern, Vereinszeitschriften,
Publikationen, Newsletter

Presseabteilung fiir Offentlichkeitsarbeit, Lobbying, Pressearbeit

Betreiben von Offentlichkeits-, Aufklarungs- Arbeit
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20.

. Schaffung von Vortragen, Versammlungen, Diskussionsabenden, Seminaren, Workshops,
Tagungen und Webinaren
Errichtung eines Forschungsinstituts zum Betreiben der zweckmaRigen Forschung.

Als materielle und finanzielle Mittel dienen:

1. Mitgliedsbeitrage,

2. Aufnahmebeitrage

3. Erlése aus Veranstaltungen, Markten, Messen und Hilfsbetrieben

4. Forschungszuschusse

5. Forschungsforderungen und Erldse aus Forschungen

6. Gesundheitsférderungen

7. offentliche Zuschiisse

8. Erldse aus Projekten

9. Zuwendungen

10. Bildungsférderungen

11. Verwertungen

12. Erlése aus Bildungsprojekten

13. freiwillige Beitrage

14. Spenden, Subventionen, Férder- und Unterstitzungsbeitrage

15. Erl6se aus Kooperationen

16. Erlése aus Forschungsinstitut

17. Vermdgensverwaltung

18. Andere Zuwendungen wie Sponsoring, Fundraising, Vermachtnisse, Kostenbeteiligungen und
Umlagen im Rahmen der Zweckaktivitaten des Vereines, projektbezogen als auch durch
Vereinbarungen mit Partnern, durch Erfiillungsgehilfen (Betriebsgesellschaft).

19. Der Verein verfolgt ausschlieSlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ffBAO
und ist nicht auf die Erzielung von Gewinn ausgerichtet. Vorhandene Uberschiisse werden zur
Forderung der Vereinszwecke ausgegeben, sofern nicht Ricklagen gebildet werden.

§ 4: Art ler Mitaliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und au3erordentliche Mitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder sind jene die sich in vollem Umfang an der Vereinstatigkeit beteiligen.

3. Aulerordentliche Mitglieder unterteilen sich in Férdermitglieder und Ehrenmitglieder.

3a Die Fordermitglieder sind Forderer des Vereins ohne Wahlrecht in der Mitgliederversammlung.
3b Die Ehrenmitglieder des Vereins haben keine Beitragspflicht und kein Wahirecht.

. Die Ehrenmitgliedschaft kann Personen, die sich besonders um den Verein oder die Ziele des Vereins

verdient gemacht haben, vom/n dem/der Prasident/in durch Beschluss verliehen werden.

s 5: Erwerb der Mitgliedschaft

Eine Mitgliedschaft im Verein ist fir jeden physischen Menschen, sowie fir juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften maoglich.

2. Die Aufnahme der Mitgliedschaft setzt einen Aufnahmeantrag voraus. Uber die Aufnahme von
ordentlichen, auRerordentlichen und Ehrenmitgliedern entscheidet der/die Prasident/in.

3. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

§ 6: B i ler Mitaliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Tod oder Ausschluss und bei juristischen Personen
durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit.

2. Der Austritt: Die Mitgliedsdauer betragt 1 Jahr und verlangert sich automatisch; der Austritt istjederzeit
maoglich und hat schriftlich, ohne Frist, an das Prasidium zu erfolgen.

3. Der Ausschluss durch einstimmigen Prasidiumsbeschluss ist nur méglich, wenn das auszuschlieRende
Mitglied durch sein Verhalten das Ansehen oder die Interessen des Vereins geschadigt oder gefahrdet hat.

4. Bei einem Beitragsriickstand von mindestens 2 Monaten ist der Verein berechtigt die Mitgliedschaft zu
beenden.

5. Eine mindlich ausgesprochene Kiindigung der Mitgliedschaft durch das Prasidium ist gultig. Anspriiche
aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis enden damit unbeschadet der Anspriiche des Vereins auf bereits
bestehende Forderungen. Die Kiindigung muss in Textform erfolgen oder formlos bei einem
Prasidiumsmitglied erklart werden.

6. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Punkt 3 genannten Griinden vom Prasidium

beschlossen werden.



§ 7. Recht | Pilichten der Mitalied

1. Rechte:

a. Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen

b. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur
ordentlichen zu.

c. Mindestens 1/10 der Mitglieder kann vom Prasidium die Einberufung einer Generalversammlung
verlangen.

d. Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Prasidium Uber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens 1/10 der Mitglieder dies unter Angabevon
Griinden verlangt, hat das Prasidium den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch
sonst binnen vier Wochen zu geben.

e. Die Mitglieder sind vom Prasidium ber den gepriften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

2. Pflichten:

a. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alleszu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte.

b. Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten.

c. Die ordentlichen und auerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der
Mitgliedsbeitrage in der vom Prasidenten und von der Prasidentin beschlossenen Hohe
verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung, das Prasidium, die Rechnungspriifer und das
Schiedsgericht.

§ 9: Generalversammlung

1.

No

Eine ordentliche Generalversammlung findet zumindest alle 5 Jahre statt. Das Vereinsjahr istdas
Kalenderjahr.
Eine auRerordentliche Generalversammlung findet binnen vier Wochen statt auf:

a. Beschluss des Prasidiums oder der ordentlichen Generalversammlung
b. schriftlichen Antrag von mindestens 1/10 der Mitglieder
c. Verlangen der Rechnungsprifer

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Stimmberechtigten Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder
per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse)
einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch das Prasidium oder durch die/einen Rechnungsprifer.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalversammlung
beim Prasidium schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
ordentliche. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied
im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist nicht zulassig.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geéndert
oder der Verein aufgelost werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Prasident/in, in dessen Verhinderung der/die
Vizeprasident/in.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1.

Beschlussfassung utber den Voranschlag

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und Rechnungsabschlusses unter
Einbindung der Rechnungspriifer

Wabhl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Prasidiums und der Rechnungspriifer
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4. Genehmigung von Rechtsgeschéaften zwischen Rechnungspriifern und Verein

5. Entlastung des Prasidiums fiir die abgelaufene Funktionsperiode

6. Beschlussfassung lUber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins
7. Beratung und Beschlussfassung Uiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen
§ 11; Prisidi

Das Prasidium besteht aus:

a. Prasident/in
b. Vize-Prasident/in

Das Prasidium wird von der Generalversammlung gewahlit. Das Prasidium hat bei Ausscheiden eines
gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt das
Prasidium ohne Selbsterganzung durch Kooptierung Gberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
so ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine auRerordentliche Generalversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines Prasidiums einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunféhig
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines
Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine aulerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Prasidiums betréagt 5 Jahre; Wiederwahl ist mdglich. Jede Funktionim
Prasidium ist personlich auszulben.

Das Prasidium wird vom Prasidenten, bei Verhinderung vom/von der Vizeprasident/in schriftlich oder
mundlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige
Prasidiumsmitglied das Prasidium einberufen.

Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und beide vonihnen
anwesend sind.

Das Prasidium fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; wobei bei Stimmengleichheit der
Prasident ein Dirimierungsrecht hat.

Den Vorsitz fiihrt der Prasident, bei Verhinderung der/die Vizeprasident/in.

Aufer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Prasidiumsmitglieds
durch Enthebung und Rucktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit das ganze Prasidium oder einzelne seiner Mitglieder entheben.
Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Prasidiums bzw. Prasidiumsmitglieds in Kraft.

Die Prasidiumsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die Rucktrittserklarung ist an
das Prasidium, im Falle des Rucktritts des gesamten Prasidiums an die Generalversammlung zu richten.
Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

10. Die Prasidiumsmitglieder Uben ihre Tatigkeit als Leitungsorgan ausschlieflich ehrenamtlich aus.

s 12: Aufgaben des Prasidi

—_

Dem Prasidium obliegt die Leitung des Vereins.

Das Prasidium hat den Verein mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Organsim
Rahmen dieses Statuts und der Beschllisse der Generalversammlung zu fiihren.

Zur Regelung der inneren Organisation kann vom Prasidium unter Berlicksichtigung dieses Statuts eine
Geschaftsordnung beschlossen werden.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

flr den geregelten Ablauf des Betriebes zu sorgen

Verwaltung des Vereinsvermogens und Einrichtung eines Rechnungswesens

Information der Vereinsmitglieder lber die Vereinstatigkeit

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

Festsetzung der Héhe der Mitgliedsbeitrage und den Beitrittsbetrag

Information der Vereinsmitglieder Gber Vereinsgebarung und den gepriiften Rechnungsabschluss
Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auf3erordentlichen Generalversammiung
Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins

TTQ@ o0 oD

§ 13: B lere Obli hei inzelner Prisidi italied

Der Prasident ist der hochste Vereinsfunktionar und fihrt die laufenden Geschafte des Vereines. Er
vertritt den Verein nach auen, gegeniiber Behorden und dritten Personen.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Gililtigkeit der Unterschriften des Prasidenten.
Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Prasidenten/in der/die Vizeprasident/in.



3. Im eigenen Namen oder fiir einen anderen geschlossene Geschéfte eines Prasidiumsmitglieds mit dem
Verein (Insichgeschafte) bediirfen der Zustimmung eines anderen Prasidiumsmitglieds.

4. Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen,
kdnnen ausschlieRlich von den Prasidiumsmitgliedern erteilt werden.

5. Bei Gefahr im Verzug ist der Prasident berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich
der Generalversammlung oder des Prasidiums fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig
Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedirfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung
durch das zustandige Vereinsorgan.

6. Der Prasident fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Prasidium.

S 14: Rect if

1. Zwei unabhangige und unbefangene Personen werden von der Generalversammlung fur 5 Jahre als
Rechnungsprifer gewahlt. Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungsprifer dirfen keinem Organ mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

2. Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die Priifung der Finanzgebarung
des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemaRe
Verwendung der Mittel. Die Rechnungspriifer ben ihr Amt ausschlieBlich ehrenamtlich aus. Das
Prasidium hat den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der
Prifung zu berichten.

s 15: Schiedsgerict

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und
kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass ein Streitteil dem Prasidium ein Mitglied als Schiedsrichter schriftich namhaft macht. Uber
Aufforderung durch das Prasidium binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch das Prasidium
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein
drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ mit
Ausnahme der Generalversammlung angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehdrs bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.
Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflg les Verei

1. Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen beschlossen werden.

2. Diese Generalversammlung hat auch sofern Vereinsvermégen vorhanden ist Gber die Abwicklung zu
beschliellen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem
dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

3. Bei Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes ist das
verbleibende Vereinsvermogen fiir gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung
zu verwenden, wobei das Vereinsvermodgen moglichst an eine Einrichtung mit gleichen Zielen Ubertragen
werden soll. Diese Einrichtung darf das Ubertragene Vermdgen wieder nur fir gemeinniitzige Zwecke im
Sinne der §§ 34 ff BAO verwenden.

4. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zustandigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.

§ 17 Personenbezogene Bezeichnungen
Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit und Verstéandlichkeit wird in diesen Statuten auf eine durchgehende

geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Die verwendeten Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung fir Frauen und Manner in gleicher Weise.



